
 
Ребенком-инвалидом является инвалид в 

возрасте до 18 лет. Социальные льготы и 

гарантии детям-инвалидам устанавливаются 

законодательством субъектов РФ (ст. ст. 1, 3 

Закона от 24.11.1995 N 181-ФЗ). 

 

По достижении возраста 18 лет дети-инвалиды 

подлежат переосвидетельствованию в 

установленном порядке и им устанавливается 

соответствующая группа инвалидности (ст. 1 

Закона N 181-ФЗ; п. 13.1 Порядка, утв. 

Постановлением Правительства РФ от 

20.02.2006 N 95). 

 
Детям-инвалидам предоставляются гарантии в 

сфере образования, обеспечения продуктами 

питания и лекарственными средствами, 

санаторно-курортного обеспечения, жилищно-

коммунального хозяйства и транспортного 

обслуживания и др. 

 

Также дети-инвалиды имеют право на 

некоторые денежные выплаты и налоговые 

льготы. 

 

Ежемесячная выплата и социальная 

пенсия 
Неработающему трудоспособному лицу, в том 

числе родителю (усыновителю), 

осуществляющему уход за ребенком-

инвалидом в возрасте до 18 лет, полагается 

ежемесячная компенсационная выплата. Она 

предоставляется на период осуществления 

ухода за ребенком-инвалидом (п. п. 1, 3 Указа 

Президента РФ от 26.02.2013 N 175; п. 2 

Административного регламента, утв. 

Постановлением Правления ПФР от 30.04.2019 

N 269п). 

 

Если вы являетесь родителем (усыновителем) 

ребенка-инвалида и осуществляете уход за 

ним, для получения компенсации вам 

потребуются следующие документы (п. 3 ч. 6 

ст. 7 Закона от 27.07.2010 N 210-ФЗ; п. п. 5, 7 

Правил, утв. Постановлением Правительства 

РФ от 02.05.2013 N 397; п. 21, абз. 3 п. 22, п. п. 

23, 36 Административного регламента): 

1) заявление с указанием даты начала ухода и 

вашего места жительства; 

2) документ, удостоверяющий личность; 

3) свидетельство о рождении, если 

соответствующие сведения отсутствуют в 

Едином государственном реестре ЗАГС и в 

ЕГИССО (если заявление подается 

родителем ребенка-инвалида); 

4) свидетельство об усыновлении либо 

решение суда об усыновлении (если 

заявление подается усыновителем ребенка-

инвалида). 

 

Заявления и документы могут быть 

представлены в ТО ПФР на бумажном 

носителе непосредственно (лично, в том числе 

при выездном приеме), направлены по почте, 

поданы через МФЦ (при наличии соглашения 

о взаимодействии между ТО ПФР и МФЦ и 

указании о возможности подачи заявления в 

перечне предоставляемых МФЦ услуг), а 

также в электронной форме, в частности через 

личный кабинет на Едином портале госуслуг 

или на сайте ПФР (п. 8 Правил N 397; п. п. 22, 

52, 55, 58, 64 Административного регламента). 

Полный перечень необходимых документов 

рекомендуем предварительно уточнить у 

должностных лиц, ответственных за 

оформление ежемесячной выплаты. 

В ТО ПФР ребенку-инвалиду можно 

оформить социальную пенсию по 

инвалидности. Со дня признания ребенка 

инвалидом ему в беззаявительном порядке 

устанавливается ЕДВ (пп. 2 п. 1, п. 2 ст. 11 

Закона от 15.12.2001 N 166-ФЗ; ст. 28.1 Закона 

N 181-ФЗ; п. 4.1 Порядка, утв. Приказом 

Минтруда России от 22.01.2015 N 35н; 

Информация ПФР). 

 

Единовременная выплата семьям, 

имеющим детей 

Начиная с 16.08.2021 и до конца 2021 г. 

предусмотрено осуществление 

единовременной выплаты в размере 10 000 руб. 

следующим проживающим в РФ российским 

гражданам (п. 1, пп. "а", "б" п. 2 Указа 

Президента РФ от 02.07.2021 N 396; п. 2 

Правил, утв. Постановлением Правительства 

РФ от 12.07.2021 N 1158 (далее - Правила N 

1158)): 

 одному из родителей (усыновителей) детей 

в возрасте от шести до 18 лет (при условии 

достижения ребенком возраста шести лет не 

позднее 01.09.2021) на каждого такого 

ребенка; 

 инвалидам и лицам с ограниченными 

возможностями здоровья (ОВЗ) в возрасте 

от 18 до 23 лет, обучающимся по основным 

общеобразовательным программам, либо 

consultantplus://offline/ref=1CBD0D3B6F0D52DC07F90C421181F417EF8729D9AF159788807A4A8115486A0DFA8FD300868616DD19A01E81EC170B63FAAFDA8A44FBI1J
consultantplus://offline/ref=1CBD0D3B6F0D52DC07F90C421181F417EF8729D9AF159788807A4A8115486A0DFA8FD3008F871D884FEF1FDDA8411863F1AFD88258B2AEB0F9I2J
consultantplus://offline/ref=1CBD0D3B6F0D52DC07F90C421181F417EF8729D9AF159788807A4A8115486A0DFA8FD300868616DD19A01E81EC170B63FAAFDA8A44FBI1J
consultantplus://offline/ref=1CBD0D3B6F0D52DC07F90C421181F417EF8927D9A81A9788807A4A8115486A0DFA8FD300888C49D80CB1468CEF0A156BECB3D888F4I7J
consultantplus://offline/ref=70EA3A386505FE3BF0A0B662A8CFB8A3C428BA8DD2AB8B51387BA9E9AD753941914B40A442F8E068DB83EFF99B0D059B72871F31A8A7A201e4F5J
consultantplus://offline/ref=70EA3A386505FE3BF0A0B662A8CFB8A3C428BA8DD2AB8B51387BA9E9AD753941914B40A442F8E069DD83EFF99B0D059B72871F31A8A7A201e4F5J
consultantplus://offline/ref=70EA3A386505FE3BF0A0B662A8CFB8A3C42EB08DDFAC8B51387BA9E9AD753941914B40A442F8E069D883EFF99B0D059B72871F31A8A7A201e4F5J
consultantplus://offline/ref=70EA3A386505FE3BF0A0B662A8CFB8A3C421BA8DD3A88B51387BA9E9AD753941914B40A642FAEB3C8DCCEEA5DF5B169B79871D39B4eAF4J
consultantplus://offline/ref=70EA3A386505FE3BF0A0B662A8CFB8A3C421BA8DD3A88B51387BA9E9AD753941914B40A642FAEB3C8DCCEEA5DF5B169B79871D39B4eAF4J
consultantplus://offline/ref=70EA3A386505FE3BF0A0B662A8CFB8A3C42EBB8BD1A88B51387BA9E9AD753941914B40A442F8E06ADC83EFF99B0D059B72871F31A8A7A201e4F5J
consultantplus://offline/ref=70EA3A386505FE3BF0A0B662A8CFB8A3C42EBB8BD1A88B51387BA9E9AD753941914B40A44BF3B43998DDB6A8DC4608936F9B1F3BeBF7J
consultantplus://offline/ref=70EA3A386505FE3BF0A0B662A8CFB8A3C42EB08DDFAC8B51387BA9E9AD753941914B40A442F8E060DB83EFF99B0D059B72871F31A8A7A201e4F5J
consultantplus://offline/ref=70EA3A386505FE3BF0A0B662A8CFB8A3C42EB08DDFAC8B51387BA9E9AD753941914B40A442F8E061D983EFF99B0D059B72871F31A8A7A201e4F5J
consultantplus://offline/ref=70EA3A386505FE3BF0A0B662A8CFB8A3C42EB08DDFAC8B51387BA9E9AD753941914B40A442F8E061DB83EFF99B0D059B72871F31A8A7A201e4F5J
consultantplus://offline/ref=70EA3A386505FE3BF0A0B662A8CFB8A3C42EB08DDFAC8B51387BA9E9AD753941914B40A442F8E061DB83EFF99B0D059B72871F31A8A7A201e4F5J
consultantplus://offline/ref=70EA3A386505FE3BF0A0B662A8CFB8A3C42EB08DDFAC8B51387BA9E9AD753941914B40A442F8E16AD883EFF99B0D059B72871F31A8A7A201e4F5J
consultantplus://offline/ref=70EA3A386505FE3BF0A0B662A8CFB8A3C42EB08DDFAC8B51387BA9E9AD753941914B40A442F8E469DD83EFF99B0D059B72871F31A8A7A201e4F5J
consultantplus://offline/ref=70EA3A386505FE3BF0A0B662A8CFB8A3C42EBB8BD1A88B51387BA9E9AD753941914B40A442F8E06BD983EFF99B0D059B72871F31A8A7A201e4F5J
consultantplus://offline/ref=70EA3A386505FE3BF0A0B662A8CFB8A3C42EB08DDFAC8B51387BA9E9AD753941914B40A442F8E061DF83EFF99B0D059B72871F31A8A7A201e4F5J
consultantplus://offline/ref=70EA3A386505FE3BF0A0B662A8CFB8A3C42EB08DDFAC8B51387BA9E9AD753941914B40A442F8E268DC83EFF99B0D059B72871F31A8A7A201e4F5J
consultantplus://offline/ref=70EA3A386505FE3BF0A0B662A8CFB8A3C42EB08DDFAC8B51387BA9E9AD753941914B40A442F8E26AD483EFF99B0D059B72871F31A8A7A201e4F5J
consultantplus://offline/ref=70EA3A386505FE3BF0A0B662A8CFB8A3C42EB08DDFAC8B51387BA9E9AD753941914B40A442F8E26BDA83EFF99B0D059B72871F31A8A7A201e4F5J
consultantplus://offline/ref=70EA3A386505FE3BF0A0B662A8CFB8A3C42EB08DDFAC8B51387BA9E9AD753941914B40A442F8E26EDB83EFF99B0D059B72871F31A8A7A201e4F5J
consultantplus://offline/ref=70EA3A386505FE3BF0A0B662A8CFB8A3C42EB28DD3AC8B51387BA9E9AD753941914B40A345F3B43998DDB6A8DC4608936F9B1F3BeBF7J
consultantplus://offline/ref=70EA3A386505FE3BF0A0B662A8CFB8A3C42EB28DD3AC8B51387BA9E9AD753941914B40A243F3B43998DDB6A8DC4608936F9B1F3BeBF7J
consultantplus://offline/ref=70EA3A386505FE3BF0A0B662A8CFB8A3C421B48BD5AE8B51387BA9E9AD753941914B40AD44F3B43998DDB6A8DC4608936F9B1F3BeBF7J
consultantplus://offline/ref=70EA3A386505FE3BF0A0B662A8CFB8A3C42CB48CD3AD8B51387BA9E9AD753941914B40A743F3B43998DDB6A8DC4608936F9B1F3BeBF7J
consultantplus://offline/ref=70EA3A386505FE3BF0A0B662A8CFB8A3C42CBB8CD6AB8B51387BA9E9AD753941834B18A842FBFE68D496B9A8DDe5F9J
consultantplus://offline/ref=70EA3A386505FE3BF0A0B662A8CFB8A3C421BA8ADFAB8B51387BA9E9AD753941914B40A442F8E068DB83EFF99B0D059B72871F31A8A7A201e4F5J
consultantplus://offline/ref=70EA3A386505FE3BF0A0B662A8CFB8A3C421BA8ADFAB8B51387BA9E9AD753941914B40A442F8E069DD83EFF99B0D059B72871F31A8A7A201e4F5J
consultantplus://offline/ref=70EA3A386505FE3BF0A0B662A8CFB8A3C421BA8ADFAB8B51387BA9E9AD753941914B40A442F8E069DE83EFF99B0D059B72871F31A8A7A201e4F5J
consultantplus://offline/ref=70EA3A386505FE3BF0A0B662A8CFB8A3C420B388D6A98B51387BA9E9AD753941914B40A442F8E069DF83EFF99B0D059B72871F31A8A7A201e4F5J


одному из их родителей (законных 

представителей) на каждого инвалида или 

на каждое лицо с ОВЗ. 

Для получения выплаты родителю 

(усыновителю) ребенка-инвалида до 

01.11.2021 необходимо обратиться с 

заявлением в ТО ПФР по месту жительства, 

месту пребывания или фактического 

проживания (пп. "в" п. 2 Указа Президента РФ 

N 396; п. 4 Правил N 1158). 

Заявление может быть направлено в 

электронной форме через Единый портал 

госуслуг, за исключением случаев, когда 

заявление подается представителем заявителя 

(п. 5 Правил N 1158). 

 

Налоговые льготы 

Родителю, на обеспечении которого находится 

ребенок-инвалид, предоставляется 

стандартный налоговый вычет в повышенном 

размере (12 000 руб.). При этом единственному 

родителю ребенка-инвалида налоговый вычет 

предоставляется в двойном размере (пп. 4 п. 1 

ст. 218 НК РФ). 

Также ежемесячная выплата на ребенка-

инвалида, социальная помощь, полученная на 

основании соответствующих нормативных 

актов, суммы оплаты дополнительных 

выходных дней, предоставляемых родителям, 

осуществляющим уход за детьми-инвалидами, 

освобождаются от НДФЛ (п. п. 78, 79 ст. 217 

НК РФ). 

Налоговые льготы могут быть предусмотрены 

региональным законодательством.  

 

 
Наши контакты 

Телефон: +7(812)645-79-15 

Электронный адрес: csri-mosk@mail.ru 

Веб-сайт: www.срци.рф 

 

График работы 

понедельник, среда – с 9.00 до 18.00  

вторник, четверг – с 9.00 до 20.00  

пятница – с 9.00 до 17.00 

Обеденный перерыв – с 13.00 до 13.48 

 

 

 

 
 

ПРАВА И ЛЬГОТЫ 
ДЛЯ ДЕТЕЙ-

ИНВАЛИДОВ И ИХ 
РОДИТЕЛЕЙ 

 

Часть 1  

Буклет 1 

 

 

 

 

 

 
 

 

 
ФОНД ПОДДЕРЖКИ ДЕТЕЙ, 
НАХОДЯЩИХСЯ В ТРУДНОЙ 
ЖИЗНЕННОЙ СИТУАЦИИ  
 
 
ЦСРИДИ МОСКОВСКОГО 
РАЙОНА 
Санкт-Петербург,                 

пр. Космонавтов, д. 31 
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         Гарантии в сфере труда 

Работающим родителям детей-инвалидов 

предоставляются следующие гарантии (ч. 2 ст. 

93, ч. 5 ст. 96, ч. 2, 3 ст. 259, ч. 4 ст. 261, ст. ст. 

262, 262.1, 263 ТК РФ): 

 право на установление режима неполного 

рабочего времени, если ребенку-инвалиду 

не исполнилось 18 лет; 

 право отказаться от служебной 

командировки, от привлечения к 

сверхурочной работе, к работе в ночное 

время, в выходные и нерабочие 

праздничные дни; 

 право на четыре дополнительных 

оплачиваемых выходных дня в месяц; 

 запрет на расторжение трудового договора 

по инициативе работодателя (за 

исключением увольнения по отдельным 

основаниям) с одинокой матерью, 

воспитывающей ребенка-инвалида в 

возрасте до 18 лет, или с родителем, 

который является единственным 

кормильцем ребенка-инвалида в возрасте до 

18 лет; 

 предоставление ежегодного оплачиваемого 

отпуска в удобное время; 

 установление коллективным договором 

права на ежегодные дополнительные 

отпуска без сохранения заработной платы 

продолжительностью до 14 календарных 

дней. 

 

ВАЖНО! Социальная помощь, полученная на 

основании соответствующих нормативно-

правовых актов, оплата дополнительных 

выходных дней по уходу за детьми-

инвалидами не облагаются НДФЛ. Родители 

ребенка-инвалида имеют право на 

ежемесячный вычет по НДФЛ (п. п. 78, 79 ст. 

217, пп. 4. п. 1 ст. 218 НК РФ). 

 

Гарантии в сфере пенсионного обеспечения 

Периоды ухода трудоспособного лица за 

ребенком-инвалидом засчитываются в 

страховой стаж для начисления страховой 

пенсии, если такому периоду предшествовали 

или за ними следовали периоды работы и иной 

деятельности, включаемые в страховой стаж. 

Для исчисления страховой пенсии 

коэффициент за каждый год ухода составляет 

1,8 пенсионных балла (пп. 6 ч. 1, ч. 2 ст. 12, ч. 

12 ст. 15 Закона от 28.12.2013 N 400-ФЗ). 

Кроме этого, одному из родителей инвалида с 

детства, воспитавшему его до достижения 

восьми лет, страховая пенсия по старости 

назначается раньше достижения 

общеустановленного пенсионного возраста. 

Это возможно при наличии установленной 

величины индивидуального пенсионного 

коэффициента (в 2021 г. - не ниже 21) и 

страхового стажа не менее 20 лет для мужчин 

и 15 лет для женщин, а также по достижении 

возраста 55 лет мужчинами и 50 лет 

женщинами (п. 1 ч. 1 ст. 32, ч. 3 ст. 35 Закона N 

400-ФЗ). 

 

 
 

Ежемесячные выплаты по уходу за 

ребенком-инвалидом и иные денежные 

выплаты 

 

Неработающему трудоспособному лицу, 

осуществляющему уход за ребенком-

инвалидом в возрасте до 18 лет, на период 

осуществления такого ухода полагается 

ежемесячная компенсационная выплата в 

размере 10 000 руб. (пп. "а" п. 1, п. 3 Указа 

Президента РФ от 26.02.2013 N 175). 

Отдельные денежные выплаты для родителей 

детей-инвалидов предусмотрены также 

региональными НПА. 

 

Иные гарантии и льготы 

Помимо указанных выше гарантий и льгот 

родителям детей-инвалидов предоставляются 

и иные. 

Так, например, семьи с детьми-инвалидами, 

которые нуждаются в улучшении жилищных 

условий, принимаются на учет и 

обеспечиваются жилыми помещениями в 

установленном порядке, с учетом состояния 

здоровья и других заслуживающих внимания 

обстоятельств. Также таким семьям 

предоставляется компенсация расходов на 

оплату жилья и коммунальных услуг в размере 

50% и компенсация расходов на уплату взноса 
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ПРАВА И ЛЬГОТЫ 
ДЛЯ ДЕТЕЙ-

ИНВАЛИДОВ И ИХ 
РОДИТЕЛЕЙ 

 

Часть 1  

Буклет 2 

Наши контакты 

Телефон: +7(812)645-79-15 

Электронный адрес: csri-

mosk@mail.ru 

Веб-сайт: www.срци.рф 

на капитальный ремонт в размере не более 50% 

(ч. 13, 14 ст. 17 Закона от 24.11.1995 N 181-ФЗ). 

Гражданам, имеющим ребенка-инвалида в 

возрасте до трех лет, предоставляется отсрочка 

от призыва на военную службу (пп. "д" п. 1 ст. 

24 Закона от 28.03.1998 N 53-ФЗ). 

Нуждающийся супруг, ухаживающий за 

общим ребенком-инвалидом до достижения им 

совершеннолетия, вправе требовать 

предоставления алиментов от другого супруга, 

обладающего необходимыми для этого 

средствами. Данное правило распространяется 

также на бывших супругов после их развода (п. 

2 ст. 89, п. 1 ст. 90 СК РФ). 

Кроме того, дети-инвалиды и лица, 

сопровождающие таких детей (в том числе 

родители), обслуживаются вне очереди в 

магазинах, на предприятиях общественного 

питания, в учреждениях здравоохранения, 

образования, культуры и других организациях, 

обслуживающих население, а также 

пользуются правом внеочередного приема 

руководителями и другими должностными 

лицами предприятий, учреждений и 

организаций (абз. 7 п. 1 Указа Президента РФ 

от 02.10.1992 N 1157). 

 

 

ВАЖНО! Для получения гражданами 

сведений о мерах соцзащиты разработаны 

специальные информационные системы, 

предполагающие предоставление информации, 

например, через Единый портал госуслуг 
(Портал государственных услуг Российской 

Федерации - www.gosuslugi.ru) (пп. 1, 2 п. 1 ст. 

5.2 Закона от 17.07.1999 N 178-ФЗ; п. п. 1, 10, 

18 Правил, утв. Постановлением 

Правительства РФ от 03.12.2020 N 1994; п. п. 2, 

5 Положения, утв. Приказом Минтруда России 

от 28.05.2019 N 360; п. п. 2, 5, пп. "е" п. 7 

Положения, утв. Приказом Минтруда России 

от 28.05.2019 N 362). 

 Официальный сайт Пенсионного фонда - 

www.pfrf.ru 

 Портал государственных услуг Российской 

Федерации - www.gosuslugi.ru 

 
 

ФОНД ПОДДЕРЖКИ ДЕТЕЙ, 
НАХОДЯЩИХСЯ В ТРУДНОЙ 
ЖИЗНЕННОЙ СИТУАЦИИ 

 

 

 

 

 

 

График работы 

понедельник, среда – с 9.00 до 18.00  

вторник, четверг – с 9.00 до 20.00  

пятница – с 9.00 до 17.00 

Обеденный перерыв – с 13.00 до 13.48 

 

 

 
 

ЦСРИДИ МОСКОВСКОГО РАЙОНА 
Санкт-Петербург,                  

пр. Космонавтов, д. 31 

 

http://www.срци.рф/
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